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Beilage zum  
Siegfried Geschäftsbericht 2020

GRI-Inhaltsindex

GRI-Standard Angabe  Seite Kommentare

GRI 101  101 Grundlagen 2016

  Organisationsprofil

GRI 102  Allgemeine Angaben 2016

102-1 Name der Organisation NB 47  

102-2 Aktivitäten, Marken, Produkte und Dienstleistungen GB 6–8  

102-3 Hauptsitz der Organisation GB 8  

102-4 Betriebsstätten GB 8  

102-5 Eigentumsverhältnisse und Rechtsform FB 45–51  

102-6 Belieferte Märkte GB 10, 
12–13

 

102-7 Grösse der Organisation GB 4, 8  

102-8 Informationen zu Angestellten und sonstigen Mitarbeitern NB 38–43  

102-9 Lieferkette NB 17–19  

102-10 Signifikante Änderungen in der Organisation 
und ihrer Lieferkette

FB 24  

102-11 Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip NB 17–22  

102-12 Externe Initiativen NB 17–21  

102-13 Mitgliedschaft in Verbänden und Interessengruppen NB 44  

  Strategie

102-14 Erklärung des höchsten Entscheidungsträgers GB 1–2  

  Ethik und Integrität

102-16 Werte, Grundsätze, Standards und Verhaltensnormen NB 3, 9–10  

  Unternehmensführung

102-18 Führungsstruktur GB 9,  
CG 3,  
NB 3, 9–10

 

Für den Materiality Disclosures Service prüfte GRI das Vorliegen des GRI-Inhaltsindex und die Verweise der GRI-
Angaben 102–40 bis 102–49 auf die entsprechenden Stellen im Geschäftsbericht. Der GRI Service wurde in der 
deutschen Version des Geschäftsberichts durchgeführt.

GB = Zeitung
CG = Corporate Governance
VG = Vergütungsbericht
FB = Finanzbericht
NB = Nachhaltigkeitsbericht
IN = Index
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GRI-Standard Angabe  Seite Kommentare

  Einbindung von Stakeholdern

102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen NB 8  

102-41 Tarifverträge NB 40  

102-42 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder NB 7–8  

102-43 Ansatz für die Einbindung von Stakeholdern NB 7–8  

102-44 Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen NB 8  

  Vorgehensweise bei der Berichterstattung

102-45 Im Konzernabschluss enthaltene Entitäten FB 24   

102-46 Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts 
und der Abgrenzung der Themen

NB 6, 
IN 6

 

102-47       Liste der wesentlichen Themen NB 6, 
IN 6

 

102-48 Neudarstellung von Informationen Es waren keine Neudarstellungen 
notwendig.

102-49 Änderungen bei der Berichterstattung Es gab keine Änderung an 
den wesentlichen Themen und 
Themengrenzen.

102-50 Berichtszeitraum NB 47  

102-51 Datum des letzten Berichts NB 47  

102-52 Berichtszyklus NB 47  

102-53 Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht NB 47  

102-54 Erklärung zur Berichterstattung in 
Übereinstimmung mit den GRI-Standards

NB 47  

102-55 GRI-Inhaltsindex Den Siegfried GRI Inhaltsindex finden 
Sie im Internet unter report.siegfried.ch

102-56 Externe Prüfung Für den Nachhaltigkeitsbericht 
haben wir keine unabhängige externe 
Validierung durch eine Drittpartei 
erstellen lassen. 

http://report.siegfried.ch
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GRI-Standard Angabe  Seite Zusatzinformationen und Auslassungen

Korruption und wettbewerbswidriges Verhalten

GRI 103 Managementansatz 2016

103-1 Erläuterung des wesentlichen Themas und 
seiner Abgrenzung

NB 11  

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile NB 11  

103-3 Beurteilung des Managementansatzes NB 11–12  

Eigene Angabe  

Fälle von Verstössen gegen den Verhaltenskodex  NB 12  

GRI 206 Wettbewerbswidriges Verhalten 2016  

206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem 
Verhalten, Kartell- und Monopolbildung 

NB 11–12  

Produktsicherheit

GRI 103 Managementansatz 2016

103-1 Erläuterung des wesentlichen Themas und 
seiner Abgrenzung

NB 13–17  

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile NB 13–17  

103-3 Beurteilung des Managementansatzes NB 13–17  

GRI 416 Kundengesundheit und -sicherheit 2016

416-1
 

Beurteilung der Auswirkungen verschiedener 
Produkt- und Dienstleistungskategorien auf die 
Gesundheit und Sicherheit

NB 13–17  

Nachhaltigkeit in der Lieferkette
GRI 103 Managementansatz 2016

103-1 Erläuterung des wesentlichen Themas und 
seiner Abgrenzung

NB 17–19  

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile NB 17–19  

103-3 Beurteilung des Managementansatzes NB 17–19  

GRI 308 Umweltbewertung der Lieferanten 2016

 308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien 
überprüft wurden 

 Vorläufig sind für neue Lieferanten 
keine Daten hinsichtlich der 
systematischen Prüfung von sozialen 
und Umweltkriterien vorhanden. 
Siegfried prüft die mittelfristige 
Etablierung der notwendigen Prozesse 
und Datenerhebungssysteme.

GRI 414 Soziale Bewertung der Lieferanten 2016

 414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien 
bewertet wurden 

 Vorläufig sind für neue Lieferanten 
keine Daten hinsichtlich der 
systematischen Prüfung von sozialen 
und Umweltkriterien vorhanden. 
Siegfried prüft die mittelfristige 
Etablierung der notwendigen Prozesse 
und Datenerhebungssysteme.

Wesentliche Themen
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GRI-Standard Angabe  Seite Zusatzinformationen und Auslassungen

Energie und Klimawandel

GRI 103 Managementansatz 2016

103-1 Erläuterung des wesentlichen Themas und 
seiner Abgrenzung

NB 20–27  

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile NB 20–27  

103-3 Beurteilung des Managementansatzes NB 20–27  

GRI 302 Energie 2016

302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation NB 22–27  

GRI 305 Emissionen 2016

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) NB 22–27  

Abfälle und Verschmutzung

GRI 103 Managementansatz 2016

103-1 Erläuterung des wesentlichen Themas und 
seiner Abgrenzung

NB 20–22, 
27–30 

 

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile NB 20–22, 
27–30

 

103-3 Beurteilung des Managementansatzes NB 27–30  

GRI 306 Abwasser und Abfall 2016

306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode NB 26–30  

Arbeitssicherheit und Gesundheit

GRI 103 Managementansatz 2016

103-1 Erläuterung des wesentlichen Themas und 
seiner Abgrenzung

NB 20–22, 
30–37

 

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile NB 20–22, 
30–37

 

103-3 Beurteilung des Managementansatzes NB 30–37  

GRI 403 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018

403-1 Managementsystem für Arbeitssicherheit und  
Gesundheitsschutz

NB 30–32, 
35–36 

403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und  
Untersuchung von Vorfällen

NB 30–36  

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste NB 35–36

403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation 
zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

NB 20–22, 
33–37

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

NB 32–35 

403-6 Förderung der Gesundheit der Mitarbeiter NB 20, 
35–36

403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit 
Geschäftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen 
auf die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz

NB 20–21, 
33–34

403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen NB 33–37
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GRI-Standard Angabe  Seite Zusatzinformationen und Auslassungen

Faire Arbeitsbedingungen
GRI 103 Managementansatz 2016

103-1 Erläuterung des wesentlichen Themas und 
seiner Abgrenzung

NB 38–43  

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile NB 38–43  

103-3 Beurteilung des Managementansatzes NB 38–43  

GRI 401 Beschäftigung 2016

401-2

 

Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschäftigten 
Angestellten, nicht aber Zeitarbeitnehmern oder 
teilzeitbeschäftigten Angestellten angeboten werden

NB 38–43  

Lokale Bevölkerung
GRI 103 Managementansatz 2016

103-1 Erläuterung des wesentlichen Themas und 
seiner Abgrenzung

NB 43–45  

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile NB 43–45  

103-3 Beurteilung des Managementansatzes NB 43–45  

GRI 413 Lokale Gemeinschaften 2016

413-1
 

Betriebsstätten mit Einbindung der lokalen 
Gemeinschaften, Folgenabschätzungen und 
Förderprogrammen 

NB 43–44  

Politische Interessenvertretung
GRI 103 Managementansatz 2016

103-1 Erläuterung des wesentlichen Themas und 
seiner Abgrenzung

NB 45  

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile NB 45  

103-3 Beurteilung des Managementansatzes NB 45  

GRI 415 Politische Einflussnahme 2016

 415-1 Parteispenden NB 45  
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Siegfried Themengrenzen

Wesentliche Themen Lieferkette Siegfried Produkte

Korruption und wettbewerbswidriges Verhalten

Produktsicherheit

Nachhaltigkeit in der Lieferkette

Ernergie und Klimawandel

Abfälle und Verschmutzung

Arbeitssicherheit und Gesundheit

Faire Arbeitsbedingungen

Lokale Bevölkerung

Politische Interessenvertretung

 

GRI-Standards 
Wesentliche Themen
und Themengrenzen

GRI 102-46, GRI 102-47

Siegfried Wertschöpfungskette
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Die Siegfried Gruppe ist ein weltweit als 
Pharma- Zulieferer tätiges Unternehmen mit 
Produktions standorten in der  Schweiz,  
den USA, Malta, China, Deutschland und 
Frankreich. Siegfried beschäftigt rund  
2500 Mitarbeitende (FTE) in sechs Ländern. 
Die Siegfried Holding AG, mit Hauptsitz  
in Zofingen (Schweiz), ist an der Schweizer 
Börse kotiert (SIX: SFZN).

Wir bieten massgeschneiderte Lösungen an 
für Dienstleistungen in der Entwicklung und 
Produktion von Wirksubstanzen, Zwischen-
stufen und komplexen Darreichungsformen 
(inklusive sterile Abfüllung) sowie Produkte 
aus unserem eigenen Portfolio.

Siegfried Holding AG
Untere Brühlstrasse 4
CH-4800 Zofingen

www.siegfried.ch


